CHEFEN...

-

Var far man tag pa
engagerade och
initiativrika
medarbetare? Det dr
BARA jag som tar
ansvar.

J

&

MEDARBETAREN...

-

\.

Var hittar man en
organisation som tar
tillvara pa sina
medarbetares
kapacitet? Det dr
ALDRIG nan som
lyssnar pd mig. )

Var:

IOGT:s lokal

Bantorget 5, Lund
Nar:

12 sept kl 10.00-16.00
Pris:

3.500 kr exkl moms

2.750 vid samtidig

anmalan av tva eller fler
personer

Lunch och fika ingar

Fragor och anmalan:

Ring eller maila
Catherine eller Eva

Sista anmalningsdag:
1 september

Valkommen till en kurs i

FORANDRINGSKOMMUNIKATION

for att lyckas battre med férandringsarbete och utvecklingsprojekt

Kursen ger dig grundlaggande kunskap

e om nar och hur medarbetare boér involveras i utvecklings- och
férandringsprocesser for att ha mojlighet att bidra och ta ansvar

e hur kommunikation kan anpassas utifran syfte och férutsattningar

Kursen ger dig praktiska verktyg
e fOr att skapa strukturer som beframjar delaktighet och kreativitet
e for att kunna ta tillvara varje medarbetares kompetens och drivkraft

e for att involvera dina medarbetare och méjliggéra engagemang
och handlingskraft

e for att moten ska uppna syfte och mal

”Dagen ger bdde en paminnelse om vikten av att in-
volvera sina medarbetare i en fordndringsprocess och
verktyg for hur de kan bli involverade.”

Catherine Kihlstrom

Kommunikationskonsult med fokus pa férandringskommunikation.

Mer &n 20 ars erfarenhet av extern och intern kommunikation.

ck@spegla.nu
070-369 98 85
www.spegla.nu

”Utbildningens innehdll ger en snabb och bra dversikt
om vad fordndringskommunikation handlar om och
vad som dr huvudkdrnan i denna process.”

Eva Broms

Over 20 é&rs erfarenhet som workshopledare och
utbildare i deltagardemokratiska metoder
och verktyg for deltagaraktiva moten.

Eva Broms -
Framtidsverkstader

eva@framtidsverkstad.se
0708-99 70 90
www.framtidsverkstader.se



