Har du ndgon gang varit med om ett trogt utvecklingsarbete eller ett misslyckat férandringsprojekt?
Du ar inte ensam! Undersdkningar visar att éver 70 procent av alla planerade férandringar misslyckas.

HUR SKA VI KOMMUNICERA INTERNT
FOR ATT LYCKAS MED FORANDRING?

" Utbildningens innehdll ger en snabb och bra over- ”Dagen ger bdade en paminnelse om vikten av att
sikt om vad fordndringskommunikation handlar om involvera sina medarbetare i en fordndringsprocess
och vad som dr huvudkdrnan i denna process.” och verktyg for hur de kan bli involverade.”

Var:

Kaoskompaniet (Soft Center)

Fridhemsvégen 8, Ronneby Valkommen till en utbildningsdag som ger dig

i 0301500 GRUNDLAGGANDE TANKAR
3.000 kr per person och

2.000 kr per person om ni ar

PRAKTISKA VERKTYG

Lunch och fika ingar

Fragor och anmalan:

Ring eller maila for att mojliggéra medarbetarnas

Catherine eller Eva! delaktighet, engagemang och ansvarstagande
Sista anmalningsdag: vid utvecklings- och férandringsarbeten.
20 februari
Catherine Kihlstrom Eva Broms
Kommunikationskonsult med fokus pa Over 20 é&rs erfarenhet som workshopledare och
férandringskommunikation. Mer én 20 ars utbildare i deltagardemokratiska metoder
erfarenhet av extern och intern kommunikation. och verktyg for deltagaraktiva moten.
[Speqk]]
Framtidsverkstader AB
KOMMUNIKATION & FORANDRING
ck@spegla.nu eva@framtidsverkstad.se
070-369 98 85 0708-99 70 90
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